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• ETUC ‐ European Trade Union Confederation
• European trade union umbrella organisation
• European Social Partner
• Objectives: Workers interests and Social Europe
• 32 European Countries
• 60 millions workers
• 80 national TU confederations
• 12 European Industry Federations

• ETUI ‐ European Trade Union Institute
• Independent research and training centre of the ETUC
• Založena Evropskou odborovou konfederací (EOK, ETUC) 

ETUC & ETUI 



ACTIVITIES:

• Research
studies and monitoring of the European issues with a strategic 
importance for the world of work and in the same time building 
bridges between academic and reasearch communitees and 
labour movement

• Education and training
&  support of programmes and projects strenghtening the 
European trade union identity

• Working Conditions, Health and Safet Poskytování
technical support and coordination (ETUC, workers representatives in 
tripartite structures).

European Trade Union Institute
International non‐profit organisation
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 EU policies, EU legislation
 Prevention systems
Workers representation in H&S
Work organisation / Precarious work
 Psychosocial risks ‐ Stress, Violence
MSDs
 Chemicals, Asbestos, Nanotechnologies
Work equipment safety / CEN
 Enlargement
 Information: Publications ‐ HESA Mail ‐ HESA Newsletter
 Specific role in ACHS, EUOSHA, EUROFOUND, ECHA, EUROSTAT, etc.
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TUFOD
Trade Union Forum on Occupational 

Doctors (Physicians)

NL, BE, FR, EE, LT, 
CY, CZ, IT, PG, SP, 

GR, BG, RO

GE, AT, UK, IE, LU, 
SK, PL, HU, DK, FI, 

SE, MT, LI



Minimum standard Directive:
•Role of OP in preventive services
•Coverage of workers
•Free choice of OP
•Independency
•Mutidiscipinarity
•Competencies, requirements, training
•Free access of the workers to OP
•Consultations with workers and their Reps
•Link with LI
•Link with a public health care system
•Financing
•etc.

Priorities
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• Evaluation of a current strategy (11/12)
• Public debate (1‐3/13)
• Strategy (?)

EU Strategy 2013‐2020
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• Visions, Missions and Values (5/12)
• Activities (12/12, OiRA, OSHWiki, ESENER, FORESIGHT,  Ageing)
• Strategie (?)

EU OSHA Strategy 2013‐2020



• Increasing competition, work pressure, and violence at work
• International transfer of hazardous jobs and technologies
• Growing informal economy MMEs
• A new work‐life balance
• Ageing of the workforce
• Growing proportion of workers having chronic diseases
• Employment as a fundamental component of quality of life 
• Evidence that having work contributes positively to one’s 

health
• Participation in society through a (paid) job 
• Economic crisis

EU Context

Discussion paper UEMS meeting Barcelona: Future of OM in 
Europe: contribution to new strategy, October 2012
Dick Spreeuwers, Jacques van der Vliet
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• Ageing of the workers
• Attacks on wider worker rights
• Austerity/cut backs in government expenditures
• Crises 
• Declaining trade union membership
• Deregulation
• Economic and financial crises
• Globalization ‐Multinational Companies
• Intensity and insecurity of jobs 
• Migration, informal or undocumented workers
• New jobs and forms of work organisation
• New and emerging hazards + traditional unremoved
• Pay and pension cuts
• Restructuring and reorganisation
• Segmentation ‐MSEs & SMEs
• Work intensification

EU Context – more aspects

… the right of every 
worker to "working 
conditions which 
respect his or her 
health, safety and 
dignity" (Article 
31(1) of the Charter 
of Fundamental 
Rights of the EU). 
From this 
viewpoint, the EC 
and the other 
European 
institutions have a 
duty to improve 
working conditions. 
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1. Improving the structures of H&S systems 

2. Unions: a key player at all levels 

3. Improving prevention of work‐related illnesses 
3.1. Using REACH to provide workers with enhanced 

protection against hazardous substances 
3.2.  Making progress in the prevention of MSDs 
3.3.  Mental health: too often neglected 

4. International dimension 

Perspectives for a new European H&S strategy 
Resolution adopted at the Executive Committee on 7‐8 December 2011 
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Improving the structures of H&S systems 

•Combination of H&S Reps within companies with regional or 
site worker representations for MMEs

•Minimum targets for national labour inspectorates 

•Minimum targets for multi‐disciplinary, competent and 
independent workplace H&S services

Perspectives for a new European H&S strategy 
Resolution adopted at the Executive Committee on 7‐8 December 2011 
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EU Strategy?
Priorities for OM/OP?
Directive ‐ an ETUI proposal?
Continuous cooperation?
Cooperation, exchange?
Joint publications, meetings?

Joint steps?
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Thank you for your attention!

http://www.etui.org
vkempa@etui.org


